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WAAROM DE BRUG? 

 
Wat ga ik doen met wat ik heb geleerd? Wat ga ik doen vanuit mijn talenten en mijn leerwensen? Wat ga ik 
doen met de zorgen die ik heb over deze wereld en onze tijd? Wat ga ik doen voor en met de ander? Wat ga ik 
doen om mijn idealen en mijn ambitie een stukje dichterbij te brengen? Wat ga ik doen met de expressiekracht 
die ik heb? Wat ga ik doen vanuit vertrouwen en moed? Wat ga ik doen?  
 
Het is later en je bent groot. Misschien duurt het nog een paar maanden, misschien duurt het nog een paar jaar 
- maar er komt een moment waarop de onderwijscontext niet meer het uitgangspunt voor jouw dagelijkse leven 
is. Er komt een moment waarop je ‘klaar’ bent met school, ‘klaar’ met je studie, ‘klaar’ voor de volgende stap. 
Klaar om iets te doen.  
 
Maar wat? Misschien heb jij je volgende move al helemaal uitgestippeld en kan je niet wachten om te beginnen 
met iets nieuws. Misschien vind je het moeilijk om je richting te bepalen en word je bloednerveus van alle 
vragen die je oma en deze studiegids aan je stellen. Hoe je nu ook tegen ‘de toekomst’ aankijkt, we willen je 
helpen om de (ogenschijnlijke?) kloof tussen leren en werken te overbruggen.  
 
Waar je toekomst je ook brengt, we hopen dat je zult blijven leren. En we willen je helpen bij het ontwikkelen 
van een lerende houding. Waar je toekomst je ook brengt, we geloven dat jij deze wereld iets te bieden hebt. 
En we willen de wereld helpen om jouw kracht in te zetten.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



WAT GAAN WE DOEN? 
 
Wat ga ik doen?  
Hoe blijf ik leren?  
 
In De Brug werk je door confrontatie, reflectie, spel, inspiratie, experiment, feedback en advies aan deze twee 
vragen. De vraag ‘hoe blijf ik leren?’ nodigt je uit om wat je bij Bildung (en op andere plekken) hebt geleerd 
concreet te maken en voort te zetten in een nieuwe fase. De andere vraag, ‘wat ga ik doen?’, geeft je een ingang 
om jouw verhouding tot de wereld te onderzoeken.  
 

Bildungplan 

Bij welke organisatie ga ik aan de slag in de Podiafase? Waarom ga ik juist dat project doen? Hoe ga ik dat 
aanpakken? Welke begeleiding heb ik nodig? Wat wil ik leren van m’n Podiatijd? Om deze en andere vragen te 
onderzoeken, werk je tijdens De Brug aan je eigen Bildungplan: een plan van aanpak voor je Podiaproject. De 
opdracht ‘maak je Bildungplan’ loopt als een rode draad door de zeven weken van De Brug heen.  

 
 

Koers bepalen 

In de eerste twee weken van De Brug bepaal je je koers. In de ochtenden staan excursies, workshops, 
oefeningen en gesprekken op het programma om je kennis te laten maken met de wereld die je instapt. In de 
middagen is er Atelier: creatieve, prikkelende ruimte om de inspiratie van de ochtend te vertalen naar jouw 
proces en plan. Aan het einde van de tweede week wordt een feedbacksessie georganiseerd met gidsen en 
medestudenten, om te zien of de richting die je op wil gaan in de Podiafase goed bij je past.  

 
 

Bildung bouwen 

In week 3 en 4 bouw je met medestudenten een eigen ‘minimodule’. Zo krijg je Bildung een beetje in de vingers, 
wat kan helpen als je straks bij een organisatie aan de slag gaat. Welke creatieve werkvormen wil je leren 
inzetten? Hoe kun je op een uitnodigende manier kritiek organiseren? Wat is er nodig voor een goede 
groepsdynamiek? Dit zijn vragen die je tegenkomt in het bouwen van Bildung én in het werken buiten de 
academie. Daarnaast nodigt het maken van minimodules uit om in te gaan op thema’s als samenwerking, time-
management en daadkracht. De lessen die je hierin tegenkomt, kun je meenemen in je Bildungplan.  

 
 

??? 

Wat er in week 5 en 6 gebeurt, weten we niet! Dan vinden de minimodules plaats die jullie bouwen :-)  
 

Slot 

In week 7 is het tijd voor reflectie en feedback. Je kijkt terug naar het proces van het maken van de minimodule 
en de uiteindelijke uitwerking hiervan. Hierbij geef je je medestudenten gerichte feedback. Verder zal er deze 
week vrije ruimte zijn, om in te vullen met de behoeften die persoonlijk, of in de groep, nog spelen. Daarnaast 
zullen er persoonlijke feedbackgesprekken met de jaargidsen plaatsvinden, die gericht zijn op het proces van 
het opstellen van het Bildungplan. Op woensdagmiddag wordt de Brugfase gezamenlijk afgesloten.  

 
 



ROOSTER 
LET OP: starttijd in de Brugfase is 9:30 uur!  
 

Week 1 Maandag 07/01 Dinsdag 08/01 Woensdag 09/01 

Ochtend 
9:30 - 12:30 uur 

Arena openen 
Landen na de vakantie 
@locatie volgt 

Keuzekruispunten 
Voorbereiding workshop 
Kiezen 
@Bildungkerk 

Esli Verheggen 
Toetsing is geen vies 
woord 
@Bildungkerk 

Middag 
13:30 - 17:00 
uur 

Arena openen 
Oriëntatie op de 
Brugfase 
@locatie volgt  

Atelier 
Werken aan je Bildungplan 
@Bildungkerk 

Atelier 
Werken aan je 
Bildungplan 
 
Weekafsluiting 
@Bildungkerk 

 

Week 2 Maandag 14/01 Dinsdag 15/01 Woensdag 16/01 

Ochtend 
9:30 - 12:30 
uur 

Marjolein Morks 
Workshop samenwerken & 
coachen  
@Bildungkerk 

Astrid Elburg 
Workshop persoonlijk 
leiderschap  
@Bildungkerk 

MaatschapWij 
Workshop impact maken 
@Bildungkerk 

Middag 
13:30 - 17:00 
uur 

Bezoek aan de Politie 
@locatie volgt 

Atelier 
Werken aan je Bildungplan 
@Bildungkerk 

Feedbackmoment 
Bildungplan 
Met (oud-)gidsen 
 
Weekafsluiting 
@Bildungkerk 

Avond 
17:00 - 19:00 
uur 

Kennismaking organisaties 
@locatie volgt 

  

 

Week 3 Maandag 21/01 Dinsdag 22/01 Woensdag 23/01 

Ochtend 
9:30 - 12:30 
uur 

Dylan Vianen 
Hoe bouw je 
Bildung? 
@Bildungkerk 

Bouwplaats 
Bouwen aan je 
minimodule 
@Bildungkerk 

Minimodulefeest  
Feedback op je minimodule door 
bouwers en experts 
@Bildungkerk 

Middag 
13:30 - 17:00 
uur 

Evaluatie modules 
Zorg, Arbeid, 
Energie 
@Bildungkerk 

Bouwplaats 
Bouwen aan je 
minimodule 
@Bildungkerk 

Bouwplaats 
Bouwen aan je minimodule 
 
Weekafsluiting 
@Bildungkerk 



 

Week 4 Maandag 28/01 Dinsdag 29/01 Woensdag 30/01 

Ochtend 
9:30 - 12:30 
uur 

Bouwplaats 
Bouwen aan je 
minimodule 
@Bildungkerk 

Global Experts Foundation 
Workshop Kiezen (helft van 
de groep) 
@CREA 
 
 
Feedback Bildungplan 
Advies van experts en 
professionals 
(helft van de groep) 
@Bildungkerk 
 

 

Global Experts Foundation 
Workshop Kiezen (helft van 
de groep) 
@CREA 
 
 
Feedback Bildungplan 
Advies van experts en 
professionals 
(helft van de groep) 
@Bildungkerk 

Middag 
13:30 - 17:00 
uur 

Atelier 
Werken aan je 
Bildungplan  
@Bildungkerk 
 

Global Experts Foundation 
Workshop Kiezen (helft van 
de groep) 
@CREA 
 
Feedback Bildungplan 
Advies van experts en 
professionals 
(helft van de groep) 
@Bildungkerk 

Global Experts Foundation 
Workshop Kiezen (helft van 
de groep) 
@CREA 
 
Feedback Bildungplan 
Advies van experts en 
professionals 
(helft van de groep) 
@Bildungkerk 

 

Week 5 Maandag 04/02 Dinsdag 05/02 Woensdag 06/02 

Ochtend 
9:30 - 12:30 uur 

Volgen minimodules 
@Bildungkerk 

Volgen minimodules 
@Bildungkerk 

Volgen minimodules 
@Bildungkerk 

Middag 
13:30 - 17:00 uur 

Volgen minimodules 
@Bildungkerk 

Volgen minimodules 
@Bildungkerk 

Volgen minimodules 
 
Weekafsluiting 
@Bildungkerk 

 

Week 6 Maandag 11/02 Dinsdag 12/02 Woensdag 13/02 

Ochtend 
9:30 - 12:30 uur 

Volgen minimodules 
@Bildungkerk 

Volgen minimodules 
@Bildungkerk 

Volgen minimodules 
@Bildungkerk 

Middag 
13:30 - 17:00 uur 

Volgen minimodules 
@Bildungkerk 

Volgen minimodules 
@Bildungkerk 

Volgen minimodules 
 
Weekafsluiting 
@Bildungkerk 



 

Week 7 Maandag 18/02 Dinsdag 19/02 Woensdag 20/02 

Ochtend 
9:30 - 12:30 
uur 

Feedback en Reflectie 
Proces en uitwerking 
minimodules 
@Bildungkerk 

Open ruimte 
+ persoonlijke gesprekken 
met de jaargidsen 
@Bildungkerk 

Open ruimte 
+ persoonlijke gesprekken 
met de jaargidsen 
@Bildungkerk 

Middag 
13:30 - 
17:00 uur 

Feedback en Reflectie 
Proces en uitwerking 
minimodules 
@Bildungkerk 

Open ruimte 
+ persoonlijke gesprekken 
met de jaargidsen 
@Bildungkerk 

Afsluiting de Brug 
@Bildungkerk 

 
 
 

WIE BEGELEIDEN DE BRUG? 
 
De Brug wordt begeleid door de fenomenale Jaargidsen Vildan, Marjolein en Guillaume!  
  



 

 


